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« African Youth Initiative for Development », est une association créée conformément à la loi N° 064-

2015/CNT du 20/10/2015 portant liberté d’association au Burkina Faso, œuvrant pour l’innovation et la 

promotion des initiatives de développement à travers l’action des jeunes. L’organisation et ses membres 

s’engagent à promouvoir l’innovation et les initiatives de développement par les jeunes au Burkina Faso 

et en Afrique. A caractère social, culturel et éducatif, AYID est apolitique, mixte, non confessionnelle, 

non xénophobe, non corporative et à but non lucratif. L’association a pour vision une société africaine 

dans laquelle les jeunes participent pleinement et de façon efficace à son développement. 

Le programme des Volontaires de AYID (VAYID) est un programme qui a pour but d’œuvrer pour le 

renforcement des capacités des jeunes, à travers l’innovation et la promotion de leurs initiatives. 

Susceptible de transformer le rythme et la nature du développement, le volontariat profite à la fois à 

l’ensemble de la société et à celui qui se porte volontaire. 

Les volontaires de AYID contribuent au développement en agissant en faveur du volontariat en général, 

en encourageant les partenaires à intégrer le volontariat dans leurs programmes de développement et 

en mobilisant des volontaires.  Dans la plupart des cultures, le volontariat est profondément ancré dans 

des sociétés où le partage et l’entraide constituent des traditions établies de longue date. À cet égard, 

AYID prend part aux différentes formes de volontariat et jouent un rôle important pour le développement 

durable en collaboration avec les partenaires, les organismes d’accueil et les communautés locales.   

Durant toute leur affectation, les volontaires agissent en faveur du volontariat à travers leur action et 

leur conduite. S’engager dans des activités volontaires peut effectivement et positivement enrichir leur 

compréhension des réalités sociales et locales ainsi que créer des liens entre eux-mêmes et les 

membres de leur communauté d’accueil. Le temps qu’ils consacrent à ces activités en est d’autant plus 

valorisant et productif. 

Digne de ce constat, AYID souhaite donc recevoir des candidatures des jeunes Africains en général et 

du Burkina en particulier pour renforcer son équipe. 

Apporter un appui dans la conception, mise en œuvre et le suivi évaluation des projets et programmes, 

participer à la mobilisation des financements de l’associations seront leurs principales missions. 

Le volontariat est d’une durée de 06 mois. Apres cette phase, le volontaire pourrait choisir de rompre le 

contrat ou de s’engager dans l’association en tant que membre permanant et jouie de ce fait des 

avantages conformément aux statuts et règlements intérieurs de l’association. 

Les postes de volontariats à pourvoir sont :  

Départements Postes de volontariat 
recherché 

Description des postes Diplômes et 
qualifications 

requis 

Département 
développement 
agricole, 

1 Un volontaire chargé des 
questions agricoles 

 

Apporter un appui dans la conception, 
mise en œuvre et le suivi évaluation 

Avoir des 
connaissances ou 
un diplôme en 



environnement 
et 
Aménagement 
du territoire ; 
 

des projets et programmes dans le 
domaine agricole 

environnement, 
agroécologie, 
agronomie, 
aménagement du 
territoire, 
géographie, 
économie.  

1 Un volontaire chargé des 
questions liées à 
l’environnement et aux 
changements climatiques  

Apporter un appui dans la conception, 
mise en œuvre et le suivi évaluation 
des projets et programmes dans le 
domaine de l’environnement 

1 Un volontaire 
géographe/Aménagiste 

 

Apporter un appui dans la conception, 
mise en œuvre et le suivi évaluation 
des projets et programmes dans le 
domaine de l’aménagement du 
territoire 

Département 
droits humains, 
genre et 
cohésion 
social ; 
 

1 Un volontaire assistant du 
responsable 

Apporter un appui dans la conduite 
des études et projets du département 

Avoir des 
connaissances ou 
un diplôme en 
droit, genre, 
gestion de la paix, 
ou dans 
l’humanitaire. 

1 Un volontaire chargé des 
Droits humains 
 

Apporter un appui dans la conduite 
des études et projets relatifs aux droits 
humains 

1 Un volontaire en genre et 
développement 

 

Apporter un appui dans la conduite 
des études et projets relatifs au genre. 

1 Un volontaire en charge de 
la cohésion sociale 

 

Apporter un appui dans la conduite 
des études et projets relatifs à la 
cohésion sociale. 

Département 
développement 
numérique, 
entrepreneuriat 
et innovation 
technologique ; 
 

1 Un volontaire en charge du 
développement numérique 

 
Apporter un appui dans la Conduite 
des études, la préparation des offres 
techniques, la revue documentaire  

Avoir des 
connaissances ou 
un diplôme en 
informatique, 
économie, 
infographie, 
développement 
web. 

1 Un volontaire en charge de 
l’entreprenariat 

 

Appuyer le département dans la mise 
en œuvre des projets 
d’entreprenariats sociales, la 
formations etc. 

1 Un volontaire en charge des 
innovations technologiques 

 

Apporter un appui dans la mise en 
œuvre des projets en lien avec la 
technologie. 

Département 
communication, 
partenariat et 
développement 
des membres 
 

1 Un volontaire en charge de 
la communication 

Apporter un appui dans la préparation 
des plans de communication, la 
conception des modules de formation, 
jouer le rôle de modérateur lors des 
rencontres. 

Avoir des 
connaissances ou 
un diplôme en 
communication, 
journalisme, 
diplomatie et 
relation 
internationales, 
gestion des 
ressources 
humaines. 

1 Un volontaire en charge du 
partenariat 
 

Apporter un appui à la recherche de 
partenaires stratégiques pour la mise 
en œuvre des projets de 
l’associations. 

1 Un volontaire en charge du 
développement des 
membres 
 

Apporter un appui dans la préparation 
des plans de formation, la conception 
des modules de formation, 
l’évaluation des gaps de 
compétences, organiser les séances 
de teams building et de réseautage. 

Volontaire 
d’appui au 
Bureau exécutif 

1 Un volontaire en Montage 
de projets 

Appuyer les départements dans la 
conception des projets de 
développement. 

Avoir des 
connaissances en 
gestion de projets 
(Conception, mise 
en œuvre et suivi 
évaluation) 

1 Un volontaire en suivi 
évaluation 

Mettre en place un dispositif de suivi 
évaluation, suivre et évaluer les 
projets de l’association, rédiger les 
rapports. 

Avoir des 
connaissances en 
gestion de projets 
(Conception, mise 
en œuvre et suivi 
évaluation) 



1 Un volontaire chargé à 
l’organisation  

Appuyer les différents départements 
dans l’organisations des activités, des 
ateliers et autres. Développer une 
base de données de partenaires à 
haut potentiel. Entretenir des relations 
étroites avec le volontaire logisticien 

Avoir des 
connaissances en 
organisation 
d’ateliers, et 
d’activités à 
petites et grandes 
échelles, en 
coordination 
d’équipe 
pluridisciplinaires 
avec un contact 
facile avec les 
partenaires 

1 Un volontaire logisticien Appuyer le bureau dans la mise en 
place d’un dispositif de suivi de la 
logistique de l’association. 
Faire l’état des lieux de la logistique, 
tenir un cahier de charge et rédiger les 
rapports trimestriels. Entretenir des 
relations étroites avec le volontaire 
chargé à l’organisation 

Avoir des 
connaissances en 
logistique 
humanitaire, 
acquisitions, les 
procédures, avoir 
le sens de 
l’organisation  

 

Nombre total de volontaire : 17  

Compétences 

• Compétences liées à la vie dans l’organisation  

• Compétences liées au poste  

• Sens de responsabilité  

• Aptitude à la communication   

• Esprit d’équipe 

 

Si vous remplissez les conditions, postulez avant le 18 Avril :  

 

https://forms.office.com/r/Z7YcawvcRv 

 

Ou Scanner le code QR : 

 

 
 

 

 

Wendkouni Jean Anicet SAWADOGO 

Président de AYID                                                                                                                   

https://forms.office.com/r/Z7YcawvcRv

